Currículo
Claudiano Sales de Araujo Júnior – 40 anos

	Experiência Profissional 

(últimos 10 anos)
	2003 – Presente

Cargo Atual: Gestor de Projetos Sênior
EMBRAER SA – Programa de Desenvolvimento Tecnológico / Inovação
a) Gestor (Administrador) do projeto tecnológico Estruturas Aeronáuticas em Materiais Compósitos (projeto orçado em US$ 57 milhões); (fev 06 – presente). 
Atividades e atribuições incluem:
a. Estruturação do projeto (definição escopo, equipe, estratégia, etc);

b. Planejamento do projeto (WBS, cronograma, aprovações, etc);

c. Elaboração e submissão de propostas de financiamento junto à FINEP, BNDEs e FAPESP. (Foram solicitados R$15 milhões. Foram obtidos R$13.2 milhões);

d. Negociação e estabelecimento das parcerias acadêmicas necessárias ao projeto (Instituições envolvidas: IPT, IEE, USP, ITA, USP SCarlos e UNICAMP);

e. Negociação e estabelecimento das parcerias internacionais junto a empresas detentoras das tecnologias de interesse do projeto (ATK, Spirit, Henckel, Hexcel, etc);

f. Elaboração e negociação de contratos de parceria tecnológica e de fornecimento de serviços tecnológicos;

b) Responsável pelo portfólio de projetos de prospecção e de processos - Programa de Desenvolvimento Tecnológico e Processos (estruturação, acompanhamento, facilitação, controle, do portfólio de projetos) (out 05 – dez 06);

c) Responsável pela estruturação, implantação e acompanhamento do Processo de Gestão de Riscos no Programa de Desenvolvimento Tecnológico (dez 05 – dez 06);
d) Desenho e implementação dos diversos processos, procedimentos e templates necessários à Gestão do Programa de Desenvolvimento Tecnológico (out – dez 05);

e) Estruturação e condução de vários projetos de criação e melhoria de processos associados ao Desenvolvimento de Produtos e Programas Embraer (Estruturação de Novos Programas, Gestão de Macro-Resultados, Gestão de Requisitos, Processo DIP, etc) (03 – out 05);
f) Treinamento (on-the-job) e coaching dos novos gestores de projeto engajados no programa.

g) Mapeamento dos processos empresariais e participação na implantação do SAP 4.0 (1998/1999).

Abril 1999 – 2003
EMBRAER SA – Gerência de Desenvolvimento de Processos (GDO)
a) Implantação do SAP 4.7 – Módulo PS Project System; (2003-2004)

b) Desenvolvimento da visão de processos Embraer– Cadeias de Valor usando-se a notação EPC + ARIS com vistas à melhoria dos processos empresariais e implantação do SAP 4.7; (2002-2004)

c) Estruturação e implantação de metodologia de Gestão de Projetos de pequeno/médio porte nas áreas de Engenharia Processos/VOP, Informática, Infra-estrutura e Desenvolvimento Tecnológico; 
d) Estruturação, implantação e condução do método Stage Gates (Revisão Fase de Projeto) nas etapas iniciais do Projeto SAP 4.7;

e) Estruturação e condução de projetos de desenvolvimento organizacional junto a várias vice-presidências da Empresa – Método Booz Allen (Ex. Diretoria Infraestrutura, Diretoria Informática, Vice Presidência Suporte Cliente);
f) Implementação do Desenv Tecnológico no SAP 4.0.

Setembro 1998 – Abril 1999

Terra2 Consultoria / EMBRAER 
a) Várias atividades relativas à análise, estruturação e implementação (divulgação, etc) de um modelo unificado para o processo de desenvolvimento integrado de produtos DIP na EMBRAER;
b) Participação na equipe de implementação do módulo MM - SAP R3.
1995 – 2002
a) Estruturação e direção da empresa Terra2 Consultoria, especializada em serviços de telefonia Internacional – Callback. (Carteira clientes foi vendida em 2002 para a Telesys – USA).
1998 – 2006
b) Preparação e execução de treinamentos em Gestão de Projetos e Desenvolvimentos de Produtos para funcionários Embraer (várias áreas) e PEE.

1994 - 1998

a) Várias atividades de P&D junto a Empresas na Inglaterra, Dinamarca e Suécia.



	Formação e cursos 

(mais recentes)
	PhD – Technical University of Denmark (Dinamarca)
Área: Desenvolvimento de Produtos – Gestão de Projetos. Período: 1994 a 1998 

Mestrado - Universidade Federal de Santa Catarina 

Área: Engenharia de Projetos (Dept. Engenharia Mecânica). Período: 1991 a 1993

Especialização - Tsukuba International Centre, Tsukuba (Japão)
Área: Desenvolvimento/Projetos de Máquinas Pesadas. 
Período: Jan. 92 – Dez. 1992
Graduação 

Universidade Vale Rio Doce– MG. Área: Engenharia Mecânica - concentração em Projetos. 
Curso concluído em 1990

Outros cursos (mais recentes somente)

· Ferramentas Kaizen e Células de melhoria contínua (2009)

· Tecnologias e Estruturas em Materiais Compósitos (fev 2008)
· SAP 4.7 (todos os módulos em gestão de projetos PS) (jan 2006)
· Technology Scouting (MIT – USA / out 2005)

· Portfolio Management (PDMA) (Miami – out 2002)

· Gestão de Projetos (ESI Brasil – São Paulo - fev 2002)

· Stage-Gates & PD Metrics – Management Roundtable (Chicago - out 2001) 

· Liderança Técnica (Embraer – jul/nov 2001)
· Gestão de Projetos (Embraer/Fundação Vanzolini – jan/dez 2001)

· AS 9100 (Embraer - set 2001) 

· SAP R/3: BootCamp; PS Level 2, PP-MM Level 2. 

· Tópicos avançados em desenvolvimento de produtos (mar-maio 96) – NTNU – Noruega 



	Linguas
	· Inglês: Fluência efetiva (6 anos de experiência internacional) 

	Informática
	· Domínio de dezenas de aplicativos em ambiente Windows;
· Domínio, a nível de usuário, de vários módulos dentro do ambiente SAP R/3;
· Domínio do Software ARIS (modelagem de processos empresariais);

· Uso proficiente da Internet e ferramentas associadas.


	Outras atividades
	Diretor técnico do IGDP (Instituto Brasileiro de Gestão de Desenvolvimento de Produtos) (2010-11);

Membro da Engineering Design Society (Inglaterra);

Proprietário Canil Totem American Bulldogs;
Esportes coletivos (futebol, volei, etc). Família e amigos, desenho artístico, marcenaria, atividades relacionadas à natureza;


	Características
	Comecei a trabalhar com 15 anos de idade;

Tenho especial facilidade para me adequar a diversas condições, contextos e culturas, e tipos de trabalho (7 anos morando em 4 países diferentes me ajudam a diferenciar nessa característica);

Facilidade e interesse para trabalhar em grupo;

Acredito que um projeto bem estruturado, alinhado e planejado é o melhor investimento que podemos fazer para obtermos os melhores resultados;

Acredito também que nada substitui o prazer de ver um projeto concluído e aplicado na prática, sendo esse o meu maior fator de motivação pessoal.



